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Klimastreik: Struktur und Organisation

e Dezentrale Struktur:
o Offene Struktur, keine Hierarchie oder Fuhrung, JEKAMI-Prinzip
o Internationale Gruppen und Gremien (FFF_International, XR_International,...)
o Nationale Koordination und Arbeitsgruppen
o Regionale und Lokale Gruppen
e Basisdemokratie und Konsensentscheide

e Sprache: Englisch, weil es sich bewahrt hat (Treffen werden immer simultan
ubersetzt)
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Develops our demands and understands
how they have to be adapted

Dreams about the world we finally
want to live in and understands how
we could get there.

Creates an action plan on how our
movement should proceed.

Demands -
Maintain contact with global Next Steps Visions Collects information, thoughts,
movement & FFF international visions, books, films, research,
Global Collect intelligent people...

Coordination Knowledge
Knows what's going on; check
_ work of other national WGs, Educates and trains people
maintain organisational structure. National Share internally and externally,
Coordination QQUIUTELLEY  Prepares inputs.

Shapes the way the great
Future & public will hear about us.
Strategy Press & Deals with media requests

7 and writes press releases.
Develops specific Media Collects all the published

proposals for the future Relations JEpryey
behaviour and
Develops and starts strategy. Develops campaigns in

organising ideas for further it i social media, maintains the
national events. Coordination Education accounts, replies and

Maintains contact with
regions & ensures .
communication. (SRANEANARY

Coordination

Makes proposals with ’ Develops guidelines for & Values Social forwards messages, shares
concrete dates that can be Further the coordination on all Develops coherent Media produced content, keeps
accepted by the plenary and Events & levels and connects education concept and people updated.
therefore count as national Ideas them. values.

actions.

Creates flyers, stickers,
X ‘ videos etc; collects and
Forms ad-hoc-groups for National Creative createSfplclures and
preparing and coordinating ) videos from actions and
a specific strike, when its (RSN Plenary edit them
accepted by the plenary. WIARSIULCS

Activism N o
Collects action ideas b .
within the movement, the compete _cation e & checke medi
proposes specific dates Establish guidelines for Quality Controls & checks media
Forms ad-hoc-groups for and themes and public image & social C | output and created
orcine media. Creates national ontrol artwork before release

preparing and coordinating Ad-hoc coordinates the local
a specific demo, when its actions
accepted by the plenary. (AR NI)

campaigns.

Maintains website & mail
addresses, posts new

. Website content, coordinates the
Forms ac-hoc-groups f Finance local website content,
orms ad-hoc-groups for - (SENIINEN Defines the general and eventually a blog.

preparing and coordinating

specific actions. WUEARACLL guidelines of financial

matters

Maintains whatsapp and

DEWEELER  eMail newsletter as a

FNEICELIE  communication tool for
interested people.

Collects money and funds
trough various means. Fund
Defines the guidelines and \gCHIN Builds and maintains
ethical values for doing So. Builds and maintains
Understands the needs of
our movements and the
possibilities by accepting or

Distribution it
demanding support

Distribution of money to

T Acsounting T
contacts with companies &

multinationals. Understands

the needs of our movements

: d the possibilities by
general accounting. Maintains and manages an
Keeps track of financial Develops campaigns relationship to parties and  260ePting or demanding

o o o
Dlm / trl ituation with outsce octed polticians. Makes  SUPPOTt
supporters; recruit specific proposals about
o u and reach out to how deep we should enter
potential supporters. into institutional politics.

Maintains bank account,
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Google Drive

1_WG_Coordination
2_WG_Communication
3_WG_Finance
4_WG_Institutional Relations
5_WG_Education & Values
6_WG_Activism
7_WG_Strategy & Future

8_Strike for future

9_Archive

0_Introduction: Google Drive <%
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Oliviero Reusser
Oliviero Reusser
Oliviero Reusser
Oliviero Reusser
Oliviero Reusser
Oliviero Reusser
Dominik Waser

Jonas Kampus

Oliviero Reusser

Oliviero Reusser

Nov 1, 2019 finnix wiisslir

Oct 13,2019 Jonas Kampus
May 31,2019 Jonathan Daum
Feb 10,2019 Jann Kessler
Aug 1,2019 Tamasha P.

Apr 26,2019 Tamasha

Sep 10, 2019 Oliviero Reusser
Nov 25,2019 kleinrobin

Oct 26,2019 Oliviero Reusser

Dec 1,2019 finnix wiisslir




WhatsApp & Telegram

e Chats fir alle
o Regionalen und Lokalen Gruppen
o Schulen, Gymnasien, Berufs- und Hochschulen
o Arbeitsgruppen auf jeder Ebene

e Whatsapp Chats = Max. 256 Personen
e Telegram = bis zu 10°‘000 Personen

o Nachrichten kdnnen bearbeitet und geldscht werden; Dormatierung
maglich; Verlinkung moglich; Bots (zb. Fur Polls) und Bricken;
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Discord (Intro)

Climate Strike Switzerland v rules This are the rules of the Climatestrike Switzerland server

Willkommen am Anfang des #rules-Kanals.

L] L]
H I e ra rC h I e Welcome to the climatestrike server.

Please read through this entire channel before continuing.
AG S Once you're done click on the check mark emoji under this post.

Then you will then find the next steps in the channel !

Emoji-Bot

1) Keep it civil

° 2) This is about the EARTH first, our activities should reflect this
Volce—C h ats 3) Use the appropriate channels

4) Don't incite violence or you risk to get a ban

5) If you feel like you can't express yourself in english, write in your preferred language

.o
L]
U be r 70 O A kt Ive 6) Use of slurs (homophobic, transphobic or otherwise) will result in a ban.

v 97 &

. dimitri
’; #0316




Discord (Intro)

So, let's see...

As a first step, you need to check into your working group(s). If there are sub-WG's to your WG(s), you'll later be
able to join the sub-WG's in a sub-channel called ‘boarding’.

Check into your working groups by clicking on the respective emoticon under this post:

@Coordination

@ Communication

é Finance
‘ Activism

m Institutional Relations

B Education and Values

Future & Strategy

Let's get to work! For a better world!
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Climatestrike Wiki
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Clmssenine

Startseite

Letzte Anderungen
Zufallige Seite
Wiki-Checklist
Wiki-Kodex
Wiki-Anleitung
Wiki-Kompetenzzentrum
Alle Seiten

Alle Kategorien

In anderen Sprachen
English

Frangais

Italiano

1. Strukturen
Klimastreik Schweiz
Chronologie
Neueinsteigerinnen
Arbeitsgruppen
Regionalgruppen

2. laufende Projekte

Alle Termine
Projektibersicht
Netto.null
KlimaArena

3. Beschlisse

Beschlussibersicht

& Nicht Di

Beitrage

Hauptseite Diskussion Lesen Quelltext anzeigen Versionsgeschichte

Hauptseite

o erstellen Anmelden

Klimastreik Schweiz durchsuchen Q‘

Herzlich Willkommen zum Wiki von Klimastreik Schweiz. Hier sind alle dazu eingeladen, gesammeltes Wissen und Erfahrung& unter
Beriicksichtigung unseres Wiki-Kodexs niederzuschreiben und damit anderen Menschene zugénglich zu machen.

Dabei setzen wir fiinf Themenschwerpunkte:

. Ubersicht iiber die Strukturen der Bewegung Klimastreik Schweiz, dessen Chronologie und Regionalgruppen (wie Winterthur, Ziirich
oder Bern), damit es insbesondere fir Neueinsteiger*innen einfach ist, sich zurecht zu finden. Haufig gestellte Fragen werden im FAQ
laufend ergénzt.

. Informationen Uber die laufenden Projekte wie das Magazin netto.null, die KlimaArena oder die Klima-Lebensorte.

. Sammlung der im Konsens gefallten Beschliisse (wie z.B. den Aktionskodex oder die Nationalen Forderungen).

. Sammlung von praktischem Wissen als Erfahrungsaustausch, z.B. zu Medienarbeit.

[ AR )

. Sammlung von Wissen und Diskurs tiber die Klimakrise, tber die grossen Zusammenhénge, tiber Schwesterbewegungen sowie
verschiedener Linksammlungen wie dem Medienspiegel.

Die alphabetisch geordnete Ubersicht zeigt alle bereits existierenden Artikel. Uber die Kategorien findest du die Artikel zudem thematisch
sortiert. Du kannst Artikel auch dber die Suchfunktion finden.

Mitschreiben

Klimastreikende wahrend des ersten weltweiten &
Streiks am 15. Mérz 2019 in Bern.

Unsere Bewegung braucht engagierte Menschen, die ihre Verantwortungen immer wieder an neue Menschen lbergeben, um keine Machtkonzentration zuzulassen. Damit erworbenes Wissen und
Erfahrung weitergegeben werden kann, miissen wir es sammeln. Denn breit abgesttitztes, reflektiertes Wissen ist die Basis daftir, dass wir aktiv jene Zukunft gestalten konnen, die wir als

lebenswert erachten. Danke fiir dein Engagement ®.

Dazu ein paar Tipps:

» Bitte nutze die Wiki-Checkliste als Hilfsmittel beim Bearbeiten oder Erstellen von neuen Artikeln, sie listet alle zu beachtenden Punkte und verlinkt auf Erklarungen zur Umsetzung. Fir einen

detailliertere Ausfiihrungen lies in der Wiki-Anleitung nach.
« Halte dich immer an unseren Wiki-Kodex fiir das Nutzen und Mitgestalten dieser Seite.

» Die graphische Bearbeitung (visual editor) funktioniert nur in Chrome und Firefox zuverlassig. Bei Safari musst du den Quelltext bearbeiten. Einige Themen sind in der Wiki-Anleitung erklart, fir

den Rest findest du hier eine Ubersicht tiber die Funktionen.

» Wenn du dich inhaltlich an der Struktur dieses Wiki beteiligen mdchtest, folge uns in den Organisationschat auf Telegram& bzw auf Discord: E&V -> Projekt-Wiki.




Climatestrike Wiki
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Wissens-Datenbank, Erfahrungs-Austausch
Einstiegs-Hilfe fiir Neue

Infos Uiber Projekte

Beschliisse

Link-Liste

Medienspiegel




Soziale Medien (extern)
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Problem: Proprietare Software

e Unfreie Software
e Da viele Tools nicht Open Source sind, gehen davon Risiken aus:
o Uberwachung / Verlust tiber Kontrolle der eigenen Daten / Manipulierte Daten
o Zensur
o Intransparent: Keine wirkliche Kontrolle dartber, was Rechner und Software tun
m Hinterturen erlauben es, dass die Unternehmen ihre Programme aus der Ferne andern,
ohne um Erlaubnis zu fragen oder das erkennbar zu machen
o Bindung an Server, Abonnements und die Plattformen an sich, die ausgenutzt werden kann.

o Andere Schadsoftware
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Fazit: Chancen

e Dank neuen digitalen Kanalen kdnnen wir viel schneller eine breite Masse
erreichen.

e Die Organisation von Kampagnen und Aktionen ist schneller und tber
ortliche und sprachliche Grenzen hinweg moglich. Hierarchien konnen durch
transparente und offene technische Losungen iberwunden werden und
Entscheide kénnen unmittelbarer breiter abgestiitzt werden.

e Wissen kann breiter geteilt werden und andere Gruppen in anderen
Regionen oder Landern kénnen so auf unsere Ressourcen und Erfahrungen
zuriickgreifen.
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Fazit: Risiken

e Digitale Kommunikation wird immer (iberwacht. Kaum ein Kanal ist wirklich
sicher. Das gefahrdet Aktionen, u.U. die Personen dahinter und die
Organisationen.

e Regierungen tendieren dazu, sobald Bewegungen zu schlagkraftig werden,
ihren digitalen Kommunikationskanal zu schliessen, indem sie das Internet
sausschalten®.

e Grosse Plattformen (Facebook, Google, Instagram, etc.) moderieren mittels
Algorithmen und anderen Tools unsere Inhalte. Auch politisch. Gewisse
Meinungen werden dann nicht mehr so haufig gezeigt und verlieren u.U. an
Reichweite und Unterstiitzung.
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