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Klimastreik: Struktur und Organisation

● Dezentrale Struktur: 
○ Offene Struktur, keine Hierarchie oder Führung, JEKAMI-Prinzip

○ Internationale Gruppen und Gremien (FFF_International, XR_International,...)

○ Nationale Koordination und Arbeitsgruppen

○ Regionale und Lokale Gruppen

● Basisdemokratie und Konsensentscheide
● Sprache: Englisch, weil es sich bewährt hat (Treffen werden immer simultan

übersetzt)



National 
Plenary 

Votes on the propositions 
from the working groups 
by consensus. Defines 

the competences.

Collects information, thoughts, 
visions, books, films, research, 
intelligent people…

Educates and trains people 
internally and externally, 
prepares inputs.

Collects money and funds 
trough various means. 

Defines the guidelines and 
ethical values for doing so.

Distribution of money to 
accumulated costs, regions 

based on our guidelines.

Maintains bank account, 
general accounting. 

Keeps track of financial 
situation.
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Collect 
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Next Steps
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Visions

Communi-
cation 

Establish guidelines for 
public image & social 

media. Creates national 
campaigns.

Finance 
Defines the general 

guidelines of financial 
matters

Institutional 
Relations 

Defines guidelines. 
Maintains & establish 

contact with other 
organisations and 

individuals.

Education  
& Values 

Develops coherent 
education concept and 

values.

Activism 
Collects action ideas 
within the movement, 

proposes specific dates 
and themes and 

coordinates the local 
actions.

Future & 
Strategy 

Develops specific 
proposals for the future 

behaviour and 
strategy.

Coordination 
Develops guidelines for 
the coordination on all 

levels and connects 
them.

Maintains contact with 
regions & ensures 

communication.

Knows what's going on; check 
work of other national WGs, 

maintain organisational structure.

Maintain contact with global 
movement & FFF international

Develops campaigns in 
social media, maintains the 
accounts, replies and 
forwards messages, shares 
produced content, keeps 
people updated.

Shapes the way the great 
public will hear about us. 
Deals with media requests 
and writes press releases. 
Collects all the published 
articles.

Creates flyers, stickers, 
videos etc;  collects and 
creates pictures and 
videos from actions and 
edit them.

Controls & checks media 
output and created 
artwork before release 

Maintains website & mail 
addresses, posts new 
content, coordinates the 
local website content, 
and eventually a blog.

Maintains whatsapp and 
eMail newsletter as a 
communication tool for 
interested people.

Builds and maintains 
contacts with NGOs. 
Understands the needs of 
our movements and the 
possibilities by accepting or 
demanding support.

Builds and maintains 
contacts with companies & 
multinationals. Understands 
the needs of our movements 
and the possibilities by 
accepting or demanding 
support.

Maintains and manages 
relationship to parties and 
elected politicians. Makes 
specific proposals about 
how deep we should enter 
into institutional politics.

Develops campaigns 
with outside 

supporters; recruit 
and reach out to 

potential supporters.

Forms ad-hoc-groups for 
preparing and coordinating 

specific actions.

Develops and starts 
organising ideas for further 

national events. 
Makes proposals with 

concrete dates that can be 
accepted by the plenary and 

therefore count as national 
actions.

Forms ad-hoc-groups for 
preparing and coordinating 

a specific strike, when its 
accepted by the plenary. 

Forms ad-hoc-groups for 
preparing and coordinating 

a specific demo, when its 
accepted by the plenary. 

Creates an action plan on how our 
movement should proceed.

Develops our demands and understands 
how they have to be adapted.

Dreams about the world we finally 
want to live in and understands how 
we could get there.
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Google Drive



WhatsApp & Telegram

● Chats für alle
○ Regionalen und Lokalen Gruppen
○ Schulen, Gymnasien, Berufs- und Hochschulen
○ Arbeitsgruppen auf jeder Ebene

● Whatsapp Chats = Max. 256 Personen
● Telegram = bis zu 10‘000 Personen

○ Nachrichten können bearbeitet und gelöscht werden; Dormatierung
möglich; Verlinkung möglich; Bots (zb. Für Polls) und Brücken; 



Discord (Intro)

● Hierarchie
● AGs
● Emoji-Bot
● Voice-Chats
● Über 700 Aktive



Discord (Intro)



Climatestrike Wiki



Climatestrike Wiki

● Wissens-Datenbank, Erfahrungs-Austausch
● Einstiegs-Hilfe für Neue
● Infos über Projekte
● Beschlüsse
● Link-Liste
● Medienspiegel



Soziale Medien (extern)



Problem: Proprietäre Software

● Unfreie Software
● Da viele Tools nicht Open Source sind, gehen davon Risiken aus: 

○ Überwachung / Verlust über Kontrolle der eigenen Daten / Manipulierte Daten

○ Zensur

○ Intransparent: Keine wirkliche Kontrolle darüber, was Rechner und Software tun

■ Hintertüren erlauben es, dass die Unternehmen ihre Programme aus der Ferne ändern, 

ohne um Erlaubnis zu fragen oder das erkennbar zu machen

○ Bindung an Server, Abonnements und die Plattformen an sich, die ausgenutzt werden kann.

○ Andere Schadsoftware



Fazit: Chancen

● Dank neuen digitalen Kanälen können wir viel schneller eine breite Masse 
erreichen.

● Die Organisation von Kampagnen und Aktionen ist schneller und über 
örtliche und sprachliche Grenzen hinweg möglich. Hierarchien können durch 
transparente und offene technische Lösungen überwunden werden und 
Entscheide können unmittelbarer breiter abgestützt werden.

● Wissen kann breiter geteilt werden und andere Gruppen in anderen 
Regionen oder Ländern können so auf unsere Ressourcen und Erfahrungen 
zurückgreifen.



Fazit: Risiken

● Digitale Kommunikation wird immer überwacht. Kaum ein Kanal ist wirklich 
sicher. Das gefährdet Aktionen, u.U. die Personen dahinter und die 
Organisationen.

● Regierungen tendieren dazu, sobald Bewegungen zu schlagkräftig werden, 
ihren digitalen Kommunikationskanal zu schliessen, indem sie das Internet 
„ausschalten“. 

● Grosse Plattformen (Facebook, Google, Instagram, etc.) moderieren mittels 
Algorithmen und anderen Tools unsere Inhalte. Auch politisch. Gewisse
Meinungen werden dann nicht mehr so häufig gezeigt und verlieren u.U. an 
Reichweite und Unterstützung.
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